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1.1. Н астоящ им и П равилам и внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) уста­
навливается едины й трудовой распорядок м униципального бю дж етного общ еобразовательно­
го учреждения «С редняя общ еобразовательная ш кола №  14» М О г. Братска (далее - Ш кола).

1.2. П равила утверж даю тся руководителем Ш колы с учетом мнения первичной проф­
союзной организации Ш колы  (далее -  П роф сою зная организация) в порядке, установленном 
Трудовым кодексом  РФ.

1.3. П равила составлены  в соответствии с Трудовы м кодексом  РФ, Законом РФ «Об об­
разовании в Российской Ф едерации», Типовым положением об общ еобразовательном учреж ­
дении, иными норм ативны м и правовыми актами и У ставом Ш колы  и регулирую т порядок 
приема и увольнения работников Ш колы, основные права, обязанности и ответственность 
сторон трудового договора, режим работы, время отды ха, прим еняем ы е к работникам меры 
поощрения и взы скания, ины е'вопросы  регулирования трудовы х отнош ений в Ш коле.

1.4. П равила утверж даю тся с целью  способствовать укреплению  трудовой дисциплины, 
рациональному использованию  рабочего времени и созданию  условий для эффективной рабо­
ты.

1.5. При прием е на работу администрация Ш колы обязана ознакомить работника с 
Правилами под роспись.

1.6. П равила являю тся приложением к коллективному договору, действую щ ему в Ш ко­
ле.

2.1 Трудовы е отнош ения в Ш коле регулирую тся Трудовы м  кодексом  РФ, законами РФ 
«Об образовании в Российской Ф едерации», уставом Ш колы.

2.2. Для работников Ш колы работодателем является директор Ш колы, если иное не 
предусмотрено действую щ им  законодательством Российской Ф едерации. Особенности заня-

1. О бщ ие пол ож ен и я

2. П орядок приема и увольнения работников



iI

ством или трудовы м  договором , либо со дня ф актического допущ ения работника к рабо' 
ведома или по поручению  работодателя или его представителя.

2.5. Работник обязан приступить к исполнению  трудовы х обязанностей со дня, onpi 
ленного трудовы м  договором .

2.6. Если в трудовом  договоре не определен день начала работы , то работник дол 
приступить к работе на следую щ ий рабочий день после вступления договора в силу.

2.7. Если работник не приступил к работе в день начала работы , то работодатель иь 
право аннулировать трудовой  договор. А ннулированны й трудовой договор считается н 
клю ченным.

2.8. Т рудовой  договор заклю чается в письм енной форме, составляется в двух экзем] 
рах, каждый из которы х подписы вается сторонами. О дин экзем пляр трудового договора п 
дается работнику, другой  хранится у работодателя. П олучение работником  экземпляра тр; 
вого договора долж но подтверж даться подписью  работника на экземпляре трудового доп 

ра, хранящ емся у работодателя.
2.9. Работодатель не вправе требовать от работника вы полнения работ, не обуслов 

ных трудовым договором .
2.10. Запрещ ается необоснованны й отказ в заклю чении трудового договора.
2.11. П рям ое или косвенное ограничение прав или установление прямых или кос 

ных преимущ еств при заклю чении трудового договора в зависим ости  от пола, расы, цвет; 
жи, национальности, язы ка, происхож дения, им ущ ественного, социального и должност: 
положения, возраста, м еста ж ительства (в том числе наличия или отсутствия регистраци 
месту ж ительства или пребы вания), а такж е других обстоятельств, не связанных с делов 
качествами работников, не допускается, за исклю чением  случаев, предусмотренны х 4 
ральным законом.

2.12. Не допускается отказы вать в заклю чении трудового договора женщ инам по м 
вам, связанны м  с берем енностью  или наличием детей.

2.13. Не допускается отказы вать в заклю чении трудового договора работникам, 
глаш енным в письм енной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, 
чение одного м есяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.14. С рочны й трудовой договор может быть заклю чен только в соответствии с Tf 
ваниями статьи 59 Т рудового кодекса РФ.

2.15. П ри заклю чении трудового договора лицо, поступаю щ ее на работу, предъяг 
работодателю :

- паспорт или иной документ, удостоверяю щ ий личность;
- трудовую  книж ку, за исклю чением  случаев, когда трудовой договор заключ; 

впервые или работник поступает на работу на условиях совм естительства;
- м едицинскую  книж ку;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- докум енты  воинского учета - для военнообязанны х и лиц, подлеж ащ их призы) 

военную службу;
- докум ент об образовании, о квалификации или наличии специальны х знаний - пр 

ступлении на работу, требую щ ую  специальны х знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимс
либо о прекращ ении уголовного преследования
в порядке и по ф орме, которы е устанавливаю тс 
сти, осущ ествляю щ им  ф ункции по вы работке и 
мативно-правовому регулированию  в сфере вн



связанную с деятельностью , к осущ ествлению  которой в соответствии с настоящ им Кодексом, 
иным федеральным законом  не допускаю тся лица, имею щ ие или имевш ие судимость, подвер­
гающиеся или подвергавш иеся уголовному преследованию .

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.
2.16. Запрещ ается требовать от лица, поступаю щ его на работу, докум енты  помимо пре­

дусмотренных действую щ им  законодательством  Российской Ф едерации.
2.17. При заклю чении трудового договора впервые трудовая книж ка и страховое свиде­

тельство государственного пенсионного страхования оф ормляю тся работодателем.
В случае отсутствия у лица, поступаю щ его на работу, трудовой книжки в связи с ее ут­

ратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению  
этого лица (с указанием  причины  отсутствия трудовой книж ки) оф ормить новую трудовую  
книжку.

2.18. Трудовая книж ка установленного образца является основны м  документом о тру­
довой деятельности и трудовом  стаже работника.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, устанавливаю тся действую щ им 
законодательством.

Работодатель ведет трудовы е книжки на каждого работника, проработавш его у него 
свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника ос­
новной.

В трудовую  книж ку вносятся сведения о работнике, вы полняем ой им работе, переводах 
на другую постоянную  работу и об увольнении работника, а такж е основания прекращения 
трудового договора и сведения о награж дениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 
трудовую книж ку не вносятся, за исклю чением случаев, когда дисциплинарны м  взысканием 
является увольнение.

По ж еланию  работника сведения о работе по совм естительству вносятся в трудовую  
книжку по месту основной работы  на основании документа, подтверж даю щ его работу по со­
вместительству.

. 2.19. Прием на работу оф ормляется приказом по Ш коле, изданны м  на основании за­
ключенного трудового договора. Содерж ание приказа долж но соответствовать условиям за­
ключенного трудового договора.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневны й срок со 
дня фактического н ачала работы . По требованию  работника работодатель обязан выдать ему 
надлежаще заверенную  копию  указанного приказа.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан озна­
комить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными ло­
кальными норм ативны м и актам и, непосредственно связанными с трудовой деятельностью  ра­
ботника, коллективны м  договором .

2.20. О бязательном у предварительном у медицинском у осмотру (обследованию ) при за­
ключении трудового д оговора подлеж ат лица, не достигш ие возраста восемнадцати лет, а 
также иные лица в случаях, предусм отренны х действую щ им законодательством .

2.21, При заклю чении трудового договора в нем по соглаш ению  сторон может быть
предусмотрено условие об испы тании работника в целях прове
мой работе.

Отсутствие в трудовом  договоре условия об испытании
на работу без испы тания.



В период испы тания на работника распространяю тся полож ения трудового законода 
тельства и иных норм ативны х правовых актов, содерж ащ их нормы трудового права, коллек 
тивного договора, соглаш ений, локальны х нормативны х актов.

И спы тание при прием е на работу не устанавливается для окончивш их имею щ ие гос} 
дарственную  аккредитацию  образовательны е учреж дения начального, среднего и высшег 
проф ессионального образования и впервые поступаю щ их на работу по полученной специал 
ности в течение одного года со дня окончания образовательного учреж дения;

Срок испы тания не м ож ет превы ш ать трех месяцев, а для руководителя Ш колы и е 
заместителей - ш ести м есяцев, если иное не установлено действую щ им  законодательством.

При заклю чении трудового договора на срок от двух до ш ести месяцев испытание 
может превы ш ать двух недель.

В срок испы тания не засчитываю тся период временной нетрудоспособности работай 
и другие периоды , когда он фактически отсутствовал на работе.

2.22. При неудовлетворительном  результате испы тания работодатель имеет право 
истечения срока испы тания расторгнуть трудовой договор с работником , предупредив его 
этом в письм енной ф орме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживш их ос 
ванием для признания этого работника не вы держ авш им испы тание. Реш ение работодат 
работник им еет право обж аловать в суд.

При неудовлетворительном  результате испы тания расторж ение трудового догов 
производится без учета м нения П роф сою зной организации и без вы платы  вы ходного пособ

Если срок испы тания истек, а работник продолж ает работу, то он считается выдеру 
шим испы тание и последую щ ее расторж ение трудового д оговора допускается только на 
щих основаниях.

Если в период  испы тания работник придет к выводу, что предлож енная ему работ 
является для него подходящ ей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собст 
ному ж еланию , предупредив об этом работодателя в письм енной форме за три дня.

2.23. И зм енение определенны х сторонами условий трудового договора, в том числ 
ревод на другую  работу, допускается только по соглаш ению  сторон трудового договор 
исклю чением  случаев, предусм отренны х действую щ им законодательством . Соглашен?: 
изменении определенны х сторонами условий трудового договора заклю чается в письме 
форме.

П еревод на другую  работу постоянное или временное изм енение трудовой функц? 
ботника допускается только с письм енного согласия работника, за исклю чением  случаев 
дусм отренны х действую щ им  законодательством . Не требует согласия работника перемш 
его у того ж е работодателя на другое рабочее место, если это не влечет за собой изме 
определенны х сторонам и условий трудового договора.

Запрещ ается переводить и перемещ ать работника на работу, противопоказанну 
по состоянию  здоровья.

По соглаш ению  сторон, заклю чаемому в письм енной форме, работник може' 
временно переведен на другую  работу у того же работодателя на срок до одного года, г 
чае, когда такой перевод осущ ествляется для замещ ения временно отсутствую щ его раб' 
за которым в соответствии с законом сохраняется место работы , - до выхода этого раС



щих под угрозу ж изнь или норм альны е жизненные условия всего населения или его части, ра­
ботник мож ет бы ть переведен без его согласия на срок до одного м есяца на не обусловленную  
трудовым договором  работу у того же работодателя для предотвращ ения указанных случаев 
или устранения их последствий. При переводах, осущ ествляемы х в этом случае, оплата труда 
работника производится по вы полняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 
работе.

2.24. Работника, нуж даю щ егося в переводе на другую  работу в соответствии с меди­
цинским заклю чением , вы данны м в порядке, установленном действую щ им  законодательст­
вом, с его письм енного согласия работодатель обязан перевести на другую  имеющуюся у ра­
ботодателя работу, не противопоказанную  работнику по состоянию  здоровья.

Если работник, нуж даю щ ийся в соответствии с м едицинским  заклю чением во времен­
ном переводе на другую  работу на срок до четырех месяцев, отказы вается от перевода либо 
соответствую щ ая работа  у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указан­
ный в медицинском  заклю чении срок отстранить работника от работы  с сохранением места 
работы (долж ности). В период отстранения от работы  заработная плата работнику не начисля­
ется, за исклю чением  случаев, предусм отренны х действую щ им  законодательством , коллек­
тивным договором, соглаш ениям и, трудовым договором.

Если в соответствии  с м едицинским  заклю чением  работник нуж дается во временном 
переводе на другую  работу  на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при 
его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствую щ ей работы трудовой д о ­
говор прекращ ается.

2.25. И зм енение подведомственности (подчиненности) Ш колы  или ее реорганизация 
(слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не мож ет являться основа­
нием для расторж ения трудовы х договоров с работниками Ш колы.

2.26. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появивш егося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токси ­

ческого опьянения;

- не прош едш его в установленном  порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда;

- не прош едш его в установленном  порядке обязательны й м едицинский осмотр (обсле­
дование), а такж е обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмот­
ренных действую щ им законодательством ;

- при вы явлении в соответствии с медицинским заклю чением , выданным в порядке, ус­
тановленном действую щ им  законодательством , противопоказаний для выполнения работни­
ком работы, обусловленной трудовы м договором;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права ра­
ботника (лицензии, права на управление транспортны м средством, другого специального пра­
ва) в соответствии с действую щ им  законодательством , если это влечет за собой невозмож­
ность исполнения работником  обязанностей по трудовому договору и если невозможно пере­
вести работника с его письм енного  согласия на другую  им ею щ ую ся у работодателя работу
(как вакантную долж ность или работу, соответствую щ ую  квали 
кантную ниж естоящ ую  долж ность или нижеоплачиваемую  рабе
выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатЗиБ ^Ш тан
нику все отвечаю щ ие указанны м  требованиям  вакансии, и м ею щ й 11//у  ьМйчу.H'isSfncoiu
кансии в других м естностях  работодатель обязан, если это предтш тетоено kql\  i  ч’ л ....
говором, соглаш ениями, трудовы м  договором ;



- по требованию  органов или долж ностны х лиц, уполном оченны х федеральными за 
нами и ины м и норм ативны м и правовыми актами Российской Ф едерации;

- в других случаях, предусм отренны х ф едеральны м и законам и и иными нормативнь 
правовыми актам и Российской Ф едерации.

2.27. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 
риод времени до устранения обстоятельств, явивш ихся основанием  для отстранения от раб< 
или недопущ ения к работе.

В период отстранения от работы (недопущ ения к работе) заработная плата работн 
не начисляется, за исклю чением  случаев, предусм отренны х действую щ им  законодательств!

2.28. О снованиям и прекращ ения трудового договора являю тся:
1) соглаш ение сторон;
2) истечение срока трудового договора, за исклю чением  случаев, когда трудовые от 

ш ения ф актически продолж аю тся и ни одна из сторон не потребовала их прекращ ения;

3) расторж ение трудового договора по инициативе работника;
4) расторж ение трудового договора по инициативе работодателя;
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работ( 

телю  или переход  на вы борную  работу (долж ность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имуще! 

Ш колы, с изм енением  подведомственности (подчиненности) Ш колы либо ее реорганизаци!
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением  определенных ст< 

нами условий трудового  договора;
8) отказ работника от перевода на другую  работу, необходим ого ему в соответств] 

м едицинским заклю чением , выданным в порядке, установленном  действую щ им законодат 
ством, либо отсутствие у работодателя соответствую щ ей работы ;

9) отказ работника от перевода на работу в другую  м естность вместе с работодателе
10) обстоятельства, не зависящ ие от воли сторон;
11) наруш ение установленны х действую щ им  законодательством  правил заключ< 

трудового договора, если  это наруш ение исклю чает возм ож ность продолжения работы.
Трудовой договор м ож ет быть прекращ ен и по другим  основаниям , предусмотрен 

действую щ им  законодательством .
2.29. П рекращ ение трудового договора мож ет иметь место только по основаниям, 

дусмотренны м  законодательством . В связи с изм енениям и в организации работы Ш колы \ 
ганизации труда в Ш коле (изменения количества классов, учебного плана; режима ра( 
школы, введение новы х форм обучения и воспитания, эксперим ентальной работы и т.п. 
пускается при продолж ении работы в той же долж ности, специальности, квалификации и 
нение сущ ественны х условий труда работника: системы и разм ера оплаты  труда, льгот, р' 
ма работы , изм енения объем а учебной нагрузки, в том числе установления или отмены не 
ного рабочего врем ени, установление или отм ена дополнительны х видов работы (класс 
руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д .), совм ещ ение профессий, а такж 
менение других  сущ ественны х условий труда.

2.30. П ом им о оснований, предусмотренны х действую щ им  законодательством , ось
ниями прекращ ения трудового договора с педагоги1 

1) повторное в течение одного года грубое нг
2) прим енение, в том числе однократное, ме' 

и (или) психическим  насилием над личностью  обуч
3) достиж ение предельного возраста для 3arv 

ответствии с действую щ им  законодательством;

0 7  OSS'2 0 2 0  г.



2.31. У вольнение работника по основанию , когда виновны е действия, дающие основа­
ния для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок соверш ены работником 
вне места работы  или по месту работы, но не в связи с исполнением  им трудовых обязанно­
стей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 
случая ликвидации Ш колы ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребыва­
ния в отпуске.

2.32. При принятии реш ения о сокращ ении численности или ш тата работников Ш колы, 
и возможном расторж ении  трудовы х договоров с работниками работодатель обязан в пись­
менной форме сообщ ить об этом профсою зной организации не позднее, чем за два месяца до 
начала проведения соответствую щ их мероприятий, а в случае, если реш ение о сокращ ении 
численности или ш тата работников м ож ет привести к м ассовом у увольнению  работников - не 
позднее, чем за три  м есяца до начала проведения соответствую щ их мероприятий. Критерии 
массового увольнения определяю тся в отраслевых и (или) территориальны х соглашениях.

2.33. П рекращ ение трудового договора оформляется приказом  по Ш коле.
С приказом по Ш коле о прекращ ении трудового договора работник должен быть озна­

комлен под роспись. По требованию  работника работодатель обязан выдать ему надлежащим 
образом заверенную  копию  указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудо­
вого договора невозм ож но довести до сведения работника или работник отказывается ознако­
миться с ним под роспись, на приказе производится соответствую щ ая запись.

Д нем прекращ ения трудового договора во всех случаях является последний день рабо­
ты работника, за  исклю чением  случаев, когда работник ф актически не работал, но за ним, в 
соответствии с действую щ им  законодательством , сохранялось место работы  (должность).

2.34. В день прекращ ения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книж ку и произвести  с ним расчет. По письм енном у заявлению  работника работо­
датель такж е обязан вы дать ему заверенные надлежащ им образом  копии документов, связан­
ных с работой.

Запись в трудовую  книж ку об основании и о причине прекращ ения трудового договора 
должна производиться в точном  соответствии с ф ормулировкам и Трудового кодекса РФ или 
иного ф едерального закона и со ссылкой на соответствую щ ие статью , часть статьи, пункт ста­
тьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

В случае, когда в день прекращ ения трудового договора выдать трудовую книжку ра­
ботнику невозм ож но в связи с его отсутствием либо отказом  от ее получения, работодатель 
обязан направить работнику уведом ление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 
дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления рабо­
тодатель освобож дается от ответственности за задерж ку вы дачи трудовой книжки. Работода­
тель такж е не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книж ки в случаях несовпа­
дения последнего дня работы  с днем оформления прекращ ения трудовы х отношений при 
увольнении работника, и при увольнении ж енщ ины, срок действия трудового договора с кото­
рой был продлен до окончания беременности. По письм енном у обращ ению  работника, не по­
лучившего трудовую  книж ку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее 
трех рабочих дней со дня обращ ения работника.

оставление на работе предоставляется работникам с более вь 
да и квалиф икацией.

При равной производительности труда и квалиф икац 
работе отдается: сем ейны м  - при наличии двух или более

2.35. При сокращ ении численности или ш тата работн



членов семьи, находящ ихся на полном содержании работника или получаю щ их от него по­
мощь, которая является для них постоянным и основным источником  средств к сущ ествова­
нию); лицам, в сем ье которы х нет других работников с сам остоятельны м  заработком; работ­
никам, получивш им  в период  работы  у данного работодателя трудовое увечье или профессио­
нальное заболевание; работникам , повы ш аю щ им свою  квалиф икацию  по направлению  рабо­
тодателя без отры ва от работы .

К оллективны м  договором  могут предусм атриваться другие категории работников, 
пользую щ иеся преим ущ ественны м  правом на оставление на работе при равной производи­
тельности труда и квалиф икации.

При проведении м ероприятий по сокращ ению  численности или штата работников 
Ш колы работодатель обязан предлож ить работнику другую  им ею щ ую ся работу (вакантную  
должность).

О предстоящ ем  увольнении в связи с ликвидацией Ш колы , сокращ ением  численности 
или ш тата работников Ш колы  работники предупреж даю тся работодателем  персонально и под 
роспись не м енее чем  за  два м есяца до увольнения.

Работодатель с письм енного согласия работника им еет право расторгнуть с ним трудо­
вой договор до истечения срока, вы платив ему дополнительную  ком пенсацию  в размере сред­
него заработка работника, исчисленного пропорционально врем ени, оставш емуся до истече­
ния срока предупреж дения об увольнении.

При угрозе м ассовы х увольнений работодатель с учетом  м нения профсою зной органи­
зации приним ает необходим ы е меры, предусм отренны е действую щ им  законодательством, 
коллективным договором , соглаш ением .

2.36. Работники им ею т право расторгнуть трудовой договор, заклю ченный на неопре­
деленный срок, предупредив об этом администрацию  письм енно за две недели. По истечении 
указанного срока предупреж дения работник может прекратить работу, а администрация 
Ш колы обязана вы дать ему трудовую  книжку и произвести с ним расчет.

Срочный трудовой  договор подлеж ит расторж ению  досрочно по требованию  работника 
в случае его болезни  или инвалидности, препятствую щ их вы полнению  работы по договору, 
наруш ения адм инистрацией  законодательства о труде и по другим  уваж ительным причинам.

2.37. Д иректор Ш колы  м ож ет быть освобожден от работы  органом , который его назна­
чил, или вы ш естоящ им  органом  образования в соответствии с действую щ им  законодательст­
вом.

3. О сновны е права, обязанности адм инистрации ш колы

3.1. А дм инистрация Ш колы  имеет право:
- заклю чать, изм енять и расторгать трудовые договоры  с работниками в порядке и на 

условиях, которы е установлены  действую щ им законодательством ;
- вести коллективны е переговоры и заклю чать коллективны е договоры ;
- поощ рять работников за добросовестны й эф ф ективны й труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовы х обязанностей и бережного отно 

шения к им ущ еству работодателя (в том числе к имущ еству третьих лиц, находящемуся у ра 
ботодателя, если работодатель несет ответственность за с о х ^ э й я § в ^ э т о г о  имущества) и дру 
гих работников, соблю дения правил внутреннего т р у д о в ^ ^ ^ ^ Ш р ^ к ^ А

- привлекать работников к дисциплинарной и м а т й ^ ^ « й о й ^ & ^ ^ в е н н о с т и  в порядке
ЯГ*ой/установленном действую щ им  законодательством; м бо у  * 1
|  * 5 « |1  «сош № 14» I $ > |ш |

- приним ать локальны е норм ативны е акты. VoV-

тЦ ^  ° ^ /О
М Б О У  « С О Ш  №  14» 
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- создавать объединения работодателей в целях представительства и защ иты своих ин­
тересов и вступать в них.

3.2. А дм инистрация Ш колы  обязана:
- соблю дать трудовое законодательство и иные норм ативны е правовы е акты, содерж а­

щие нормы трудового права, локальны е нормативные акты , условия коллективного договора, 
соглашений и трудовы х договоров;

- предоставлять работникам  работу, обусловленную  трудовы м  договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствую щ ие государственным нор­

мативным требованиям  охраны  труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструм ентами, технической документаци­

ей и иными средствам и, необходим ы м и для исполнения ими трудовы х обязанностей;
- обеспечивать работникам  равную  оплату за труд равной ценности;
- вы плачивать в полном  размере причитаю щ ую ся работникам  заработную  плату в сро­

ки, установленные в соответствии  действую щ им законодательством , коллективным догово­
ром, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорам и;

- вести коллективны е переговоры, а такж е заклю чать коллективны й договор в порядке, 
установленном действую щ им  законодательством;

- предоставлять представителям  работников полную  и достоверную  информацию , не­
обходимую для заклю чения коллективного договора, соглаш ения и контроля за их вы полне­
нием;

- знаком ить работников под роспись с принимаемыми локальны м и нормативными ак­
тами, непосредственно связанны м и с их трудовой деятельностью ;

своеврем енно вы полнять предписания федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблю дением трудо­
вого законодательства и иных нормативны х правовых актов, содерж ащ их нормы трудового 
права, других ф едеральны х органов исполнительной власти, осущ ествляю щ их функции по 
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать ш трафы, наложенные за 
нарушения трудового законодательства и иных нормативны х правовы х актов, содержащих 
нормы трудового права;

- рассм атривать представления соответствую щ их проф сою зны х органов, иных избран­
ных работниками представителей  о выявленных наруш ениях трудового законодательства и 
иных актов, содерж ащ их норм ы  трудового права, приним ать м еры  по устранению  вы явлен­
ных наруш ений и сообщ ать о приняты х мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечиваю щ ие участие работников в управлении Ш колой в пре­
дусмотренных действую щ им  законодательством  и коллективным договором  формах;

- обеспечивать бы товы е нужды работников, связанные с исполнением  ими трудовых 
обязанностей;

- осущ ествлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установ­
ленном федеральны ми законами;

- возмещ ать вред, причиненны й работникам в связи с исполнением  ими трудовых обя­
занностей, а такж е ком пенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые уста­
новлены действую щ им  законодательством ;

- исполнять ины е обязанности, предусмотренны е труд
ми нормативными правовы м и актами, содержащ ими нормы 
договором, соглаш ениям и, локальны м и нормативны ми актам:

3.3. А дм инистрация образовательного учреж дения и 
управление образовательны м  процессом. Руководитель ОУ я!



тельным органом. А дм инистрация Ш колы осущ ествляет внутренний контроль, посещ ение 
уроков, м ероприятий в соответствии  с планом Ш колы.

3.4., Руководитель Ш колы  вы полняет следую щ ие ф ункции и обязанности по организа­
ции и обеспечению  деятельности  Ш колы:

- действует без доверенности  от имени Ш колы, представляет его интересы  в государст­
венных и м униципальны х органах, предприятиях, организациях, учреж дениях;

- в пределах, установленны х уставом Ш колы, распоряж ается имущ еством Ш колы, за­
ключает договоры , вы дает доверенности;

- откры вает лицевы е счета Ш колы;
- утверж дает структуру Ш колы, ш татное расписание и смету;
- в-пределах своей  ком петенции издает приказы и дает указания, обязательные для ис­

полнения всеми работникам и Ш колы;
- назначает на долж ность и освобож дает от долж ности работников, заклю чает с ними 

трудовые договоры .
- утверж дает граф ики  работ и расписания учебны х занятий;
- осущ ествляет контроль совместно со своими зам естителям и за  деятельностью  педаго­

гов и других работников Ш колы , в том числе путем посещ ения уроков, всех других видов 
учебных занятий и воспитательны х мероприятий;

- распределяет учебны е нагрузки педагогических работников Ш колы, устанавливает 
заработную плату работников Ш колы, в том числе надбавки и доплаты  к должностным 
окладам, порядок и разм еры  их премирования в соответствии  с действую щ им 

законодательством ;
- назначает руководителей  методических объединений по предметам, классных 

руководителей, секретаря педагогического совета;
- утверж дает долж ностны е инструкции, инструкции по технике безопасности;
3.5. С овм ещ ение долж ности  директора Ш колы с другим и руководящ им и должностями 

(кроме научного и научно-м етодического руководства) внутри или вне Ш колы не 
допускается.

3.6. Д иректор Ш колы  несет ответственность за неисполнение своих функциональных 
обязанностей, предусм отренны х квалификационными требованиям и, трудовым договором, 
Уставом Ш колы.

3.7. А дм инистрация Ш колы обязана возместить работнику не полученный им 
заработок во всех случаях незаконного лиш ения его возм ож ности трудиться. Такая 
обязанность, в частности , наступает, если заработок не получен в результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу;
- отказа работодателя от исполнения или несвоеврем енного исполнения решения 

органа по рассм отрению  трудовы х споров или государственного правового инспектора труда 
о восстановлении работника на прежней работе;

- задерж ки работодателем  выдачи работнику трудовой книж ки, внесения в трудовую 
книжку неправильной или не соответствую щ ей законодательству формулировки причины 
увольнения работника;

3.8. Работодатель, причинивш ий ущерб имущ еству р а б ^ й ^ ^ ^ о з м е щ а е т  этот ущерб в 
полном объеме. Разм ер ущ ерба исчисляется по ры ночны м ж ёйШ х^й^йя 'вую щ им  в данной 
местности на день возм ещ ения ущерба.

я I ̂ ^  ̂ ^ ̂  O'\  §,
Заявление работника о возмещ ении ущ ерба напррМ ёагся ОДм^раШтолателю. Работода-у  J Н «CCMU

тель обязан рассм отреть поступивш ее заявление и п р и н а ф ^ ^ Д т в е т с т а ^ ^ ^ й е  решение в деся-
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тидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с реш ением работодателя 
или неполучении ответа в установленны й срок работник им еет право обратиться в суд.

При наруш ении работодателем  установленного срока вы платы  заработной платы, опла­
ты отпуска, вы плат при увольнении и других выплат, причитаю щ ихся работнику, работода­
тель обязан вы платить их с уплатой процентов (денежной ком пенсации) в размере не ниже 
одной трехсотой действую щ ей в это время ставки реф инансирования Центрального банка 
Российской Ф едерации от невы плаченны х в срок сумм за каж дый день задержки начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день ф актического расчета вклю чи­
тельно. О бязанность вы платы  указанной денеж ной ком пенсации возникает независимо от на­
личия вины работодателя.

М оральный вред, причиненны й работнику неправом ерны ми действиям и или бездейст­
вием работодателя, возм ещ ается работнику в денеж ной форме в размерах, определяемых со­
глашением сторон трудового  договора.

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и разм е­
ры его возмещ ения определяю тся судом независимо от подлеж ащ его возмещ ению  им ущ ест­
венного ущерба.

4. О сновны е права и обязанности работников

4.1. Работник им еет право на:
- заклю чение, изм енение и расторж ение трудового договора в порядке и на условиях, ко­

торые установлены действую щ им  законодательством;
- предоставление ему работы , обусловленной трудовым договором ;
- рабочее м есто, соответствую щ ее государственным норм ативны м  требованиям охраны 

труда и условиям, предусм отренны м  коллективным договором;
- своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы  в соответствии со своей 

квалификацией, слож ностью  труда, количеством и качеством вы полненной работы;
- отдых, обеспечиваем ы й установлением  нормальной продолж ительности рабочего вре­

мени, сокращ енного рабочего времени для отдельных проф ессий и категорий работников, 
предоставлением еж енедельны х вы ходных дней, нерабочих праздничны х дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков;

- полную достоверную  инф ормацию  об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте;

- проф ессиональную  подготовку, переподготовку и повы ш ение, своей квалификации в 
порядке, установленном действую щ им  законодательством;

- объединение, вклю чая право на создание проф ессиональны х сою зов и вступление в них 
для защиты своих трудовы х прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении Ш колой в предусмотренны х действую щ им  законодательством, 
Уставом Ш колы и коллективны м  договором  формах;

- ведение коллективны х переговоров и заклю чение коллективны х договоров и соглаш е­
ний через своих представителей, а такж е на информацию  о вы полнении коллективного дого­
вора, соглашений;
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- защиту своих трудовы х прав, свобод и законных интересов в  
законом способами;

- на прохож дение не реж е чем один раз в три года профес 
или повыш ение квалиф икации в соответствии с ф едеральными 
ниями к минимуму содерж ания дополнительной проф ессионал 
граммы и уровню  проф ессиональной переподготовки педагогиче
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ленными ф едеральны м  органом  исполнительной власти, осущ ествляю щ им  функции по выра­
ботке государственной политики  и норм ативно-правовому регулированию  в сфере образова­
ния. В этих целях адм инистрация создает условия, необходим ы е для успеш ного обучения ра­
ботников в учреж дениях вы сш его проф ессионального образования, а такж е в учреждениях 
системы переподготовки и повы ш ения квалификации;

- на аттестацию  на добровольной основе на соответствую щ ую  квалификационную  ка­
тегорию и получение ее в случае успеш ного прохож дения аттестации;

- на сокращ енную  рабочую  неделю , на удлиненны й оплачиваем ы й отпуск.
- на длительны й (до 1 года) отпуск не реже чем через каж ды е 10 лет непрерывной пре­

подавательской работы . П орядок и условия предоставления отпуска определяю тся учредите­
лем и (или) уставом  Ш колы ;

- на получение пенсии за вы слугу лет до достиж ения ими пенсионного возраста;
- на дополнительны е м еры  социальной поддерж ки, предоставляем ы е в регионе педаго­

гическим работникам  общ еобразовательного учреж дения;
- на сохранение гарантии,- установленные трудовы м  законодательством  и иными со­

держащ ими норм ы  трудового  права актами в период привлечения работников, согласно реш е­
ния уполномоченны х органов исполнительной власти к проведению  единого государственно­
го экзамена в рабочее время и освобож денны ми от основной работы  на период проведения 
единого государственного экзамена. Работникам, привлекаемы м к проведению  единого госу­
дарственного экзам ена, м ож ет вы плачиваться компенсация за работу по подготовке и прове­
дению единого государственного  экзамена. Размер и порядок вы платы  компенсации устанав­
ливаются субъектом  Российской  Ф едерации в пределах средств бю дж ета субъекта Российской 
Федерации, вы деляем ы х на проведение единого государственного экзамена.

- рабочее м есто, соответствую щ ее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от несчастны х случаев на производстве и про­

ф ессиональных заболеваний  в соответствии с федеральным законом ;
- получение достоверной  инф ормации от работодателя, соответствую щ их государствен­

ных органов и общ ественны х организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 
сущ ествую щ ем риске повреж дения здоровья, а такж е о мерах по защ ите от воздействия вред­
ных и (или) опасны х производственны х факторов;

- отказ от вы полнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 
вследствие наруш ения требований охраны труда, за исклю чением  случаев, предусмотренных 
федеральными законам и, до устранения такой опасности;

- обеспечение средствам и индивидуальной и коллективной защ иты  в соответствии с тре­
бованиями охраны  труда за  счет средств работодателя;

- обучение безопасны м  методам  и приемам труда за счет средств работодателя;
- проф ессиональную  переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации 

рабочего м еста вследствие наруш ения требований охраны труда;
- обращ ение в органы  государственной власти Российской Ф едерации, органы государ­

ственной, власти субъектов Российской Ф едерации и органы  м естного самоуправления, к ра­
ботодателю , в объединения работодателей, а такж е в проф ессиональны е сою зы, их объедине­
ния и иные уполном оченны е работниками представительны е органы  по вопросам охраны тру- 

ДФ
- личное участие или участие через своих представит^жЖ я^Зй&^й& йюнии вопросов, свя-

/- 1 л -занных с обеспечением  безопасны х условии труда на e r iL p g w чем м етать дав расследовании
® I  МБОУ \  а  ®происш едш его с ним несчастного случая на п р о и з в о д с т й | | | |ш д а 1офасе|!1^ш |1ьного заболева­

ния;
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- внеочередной м едицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими ре­
комендациями с сохранением  за ним места работы (долж ности) и среднего заработка во время 
прохождения указанного м едицинского осмотра (обследования);

- разреш ение индивидуальны х и коллективных трудовы х споров, вклю чая право на за­
бастовку, в порядке, установленном  действую щ им законодательством ;

- возмещ ение вреда, причиненного ему в связи с исполнением  трудовы х обязанностей, и 
компенсацию м орального вреда в порядке, установленном действую щ им  законодательством;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусм отренны х федеральными за­
конами.

4.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возлож енны е на него трудовым 

договором;
- соблю дать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблю дать трудовую  дисциплину;
- содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте;
- соблю дать установленную  продолж ительность рабочего времени, всемерно стремиться 

к повыш ению качества и результативности выполняемой работы , проявлять творческую  ини­
циативу;

- приходить н а  работу не м енее чем за 15 минут до начала своих уроков по расписанию . 
Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного 
времени;

- иметь поурочны е планы  на каждый учебный час, вклю чая классны е часы;
- при проведении уроков в начальны х классах учителя -  предм етники забирать детей из 

закрепленного кабинета и сопровож дать до места проведения занятия и обратно;
- независимо от расписания уроков присутствовать на всех м ероприятиях, запланиро­

ванных для учителей и учащ ихся, в соответствии со своими долж ностны м и обязанностями;
- к первому дню  каждой учебной четверти иметь тем атический план работы;
- вы полнять установленны е нормы труда;
- соблю дать требования по охране труда и обеспечению  безопасности труда;
- бережно относиться к имущ еству работодателя (в том числе к имущ еству третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества), тепло, водо и электроресурсам  школы;

- после окончания уроков осмотреть помещ ение, в котором  проводились занятия, за­
крыть окна, отклю чить электроэнергию , проверить, закры ты  ли водопроводны е краны. В слу­
чае повреждения им ущ ества или коммуникаций незамедлительно сообщ ить дежурному учи­
телю или администратору;

- обо всех случаях травм атизм а немедленно сообщ ать адм инистрации;
- незамедлительно сообщ ить работодателю  либо непосредственному руководителю  о 

возникновении ситуации, представляю щ ей угрозу жизни и здоровью  лю дей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущ ества третьих лиц, находящ егося у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущ ества).

первой помощ и пострадавш им  на производстве, инструктаз
рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- правильно прим енять средства индивидуальной и кол
- проходить обучение безопасны м методам и приеме



- проходить обязательны е предварительны е (при поступлении на работу) и периодиче­
ские (в течение трудовой  деятельности) медицинские осмотры  (обследования), а также прохо­
дить внеочередны е м едицинские осмотры  (обследования) по направлению  работодателя в 
случаях, предусм отренны х действую щ им  законодательством .

- вы полнять все приказы  директора ш колы безоговорочно, при несогласии с приказом 
обжаловать вы полненны й приказ в ком иссию  по трудовы м  спорам.

- своеврем енно заполнять и аккуратно вести установленную  докум ентацию .
- вести себя достойно на работе, в общ ественны х м естах, соблю дать этические нормы 

поведения в коллективе, бы ть внимательны м, вежливым и уваж ительны м  к детям, родителям 
и членам коллектива;

4.3. В установленном  порядке приказом директора школы в дополнение к учебной работе 
на учителя могут бы ть возлож ены :

- классное руководство:
- заведование кабинетом ;
- организация трудового  обучения, профориентация;
- вы полнение учебно-еоспитательны х функций;
- сопровож дение учащ ихся за пределы ш колы на экзам ены , конкурсы , олимпиады, со­

ревнования, экскурсии и другие м ассовы е мероприятия.
- вы полнение общ ественны х поручений в интересах трудового коллектива.
4.4. Работники ш колы  им ею т право совмещ ать работу по проф ессиям  и должностям, ра­

ботать по совм естительству в порядке и на условиях, установленны х действую щ им законода­
тельством.

4.5. Круг конкретны х ф ункциональны х обязанностей, которы е каж дый работник вы пол­
няет по своей долж ности , специальности и квалиф икации, определяется долж ностными инст­
рукциями, утверж денны м и директором  ш колы на основании квалиф икационны х характери­
стик, тариф но-квалиф икационны х справочников и нормативны х докум ентов и согласован­
ными с проф сою зны м  комитетом .

За неисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение своих обязанностей работники несут от­
ветственность, предусм отренную  действую щ им законодательством .

4.6. К лассны й руководитель обязан в соответствии с расписанием  и планом воспитатель­
ной работы один раз в неделю  проводить классные часы. П ланы  воспитательной работы со­
ставляю тся один раз в год и м огут корректироваться в течение года.

Классный руководитель занимается с классом, воспитательной внеурочной работой со­
гласно им ею щ емуся плану воспитательной работы, а такж е проводит периодически, но не ме­
нее четырех раз за  учебны й год, классны е родительские собрания.

Классный руководитель обязан один раз в неделю  проводить проверку выставления оце­
нок в дневниках обучаю щ ихся.

Классные руководители  сопровож даю т обучаю щ ихся в столовую  согласно графику 
приема пищи.

Классные руководители  сопровож даю т обучаю щ ихся на культурно - массовые меро­
приятия, проходящ ие вне ш колы , только согласно приказу директора ш колы.

4.7. Работник обязан возм естить работодателю  причиненны й ему прямой действитель­
ный ущерб. Н еполученны е доходы  (упущ енная выгода) взы сканию  с работника не подлежат.

Под прямым действительны м  ущ ербом понимается реальное уменьш ение наличного 
имущества работодателя или ухудш ение состояния указанного им ущ ества (в том числе иму­
щества третьих лиц , находящ егося у работодателя, если работодатель несет ответственность 
за сохранность этого им ущ ества), а такж е необходим ость для работодателя произвести затра­
ты либо излиш ние вы платы  на приобретение, в о с с т а н о в л е н и ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ы и б о  на возмещение 
ущерба, причиненного работником  третьим  лицам.

М атериальная ответственность работника исклю чае ,̂ ^ ^ ( у ч а я х т а ^ $ % 10вения ущерба
l l S i S l f  м б о у  ,вследствие непреодолим ой силы, нормального х о з я и с т в е } | ^ | | ( | р ш % необходимости
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или необходимой обороны  либо неисполнения работодателем  обязанности по обеспечению 
надлежащих условий для хранения имущ ества, вверенного работнику.

Работодатель им еет право с учетом конкретных обстоятельств, при которы х был причи­
нен ущерб, полностью  или частично отказаться от его взы скания с виновного работника. Соб­
ственник им ущ ества организации  м ож ет ограничить указанное право работодателя в случаях, 
предусмотренных действую щ им  законодательством , учредительны м и документами Ш колы.

За причиненны й ущ ерб работник несет материальную  ответственность в пределах своего 
среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено действую щ им  законодательством.

Полная м атериальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать 
причиненный работодателю  прямой действительный ущерб в полном размере.

М атериальная ответственность в полном размере причиненного ущ ерба может возла­
гаться на работника лиш ь в случаях, предусмотренны х действую щ им  законодательством.

4.8. М атериальная ответственность в полном размере причиненного ущ ерба возлагается 
на работника в следую щ их случаях:

1) когда в соответствии  с действую щ им  законодательством  на работника возложена м а­
териальная ответственность в полном  размере за ущ ерб, причиненны й работодателю  при ис­
полнении работником  трудовы х обязанностей;

2) недостачи ценностей , вверенны х ему на основании специального письменного догово­
ра или полученных им по разовом у документу;

3) ум ы ш ленного причинения ущерба;
4) причинения ущ ерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсическо­

го опьянения;
5) причинения ущ ерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда;
6) причинения ущ ерба в результате административного проступка, если таковой уста­

новлен соответствую щ им  государственны м  органом;
7) разглаш ения сведений, составляю щ их охраняемую  законом  тайну (государственную , 

служебную, ком м ерческую  или иную ), в случаях, предусм отренны х ф едеральными законами;
8) причинения ущ ерба не при исполнении работником трудовы х обязанностей.
4.9. К педагогической  деятельности допускаю тся лица, им ею щ ие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном типовы м и полож ениями об образовательных 
учреждениях соответствую щ их типов и видов, утверж даем ы м и П равительством  Российской 
Федерации.

4.10. К педагогической  деятельности не допускаю тся лица:

- лиш енные права заним аться педагогической деятельностью  в соответствии с вступив­
шим в законную  силу приговором  суда;

- имею щ ие или им евш ие судимость, подвергаю щ иеся или подвергавш иеся уголовному 
преследованию (за исклю чением  лиц, уголовное преследование в отнош ении которых пре­

вращ ен о  по реабилитирую щ им  основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свобо­
ды, чести и достоинства личности (за исклю чением незаконного помещ ения в психиатриче­
ский стационар, клеветы  и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против сем ьи и несоверш еннолетних, здоровья населения и общ ественной нравст­
венности, а такж е против общ ественной безопасности;

- имею щ ие неснятую  или непогаш енную  судимость за  у м ы г ш ^ Щ М ^ ^ ^ а е  и особо тяж
У&ЧЛ* **0влтеУо7 Х&,

кие преступления;
- признанные недееспособны м и в установленном ф е д е р а л м ^ ^ л а к ^ ^ м Ч щ з ^ й к е ;
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- имею щ ие заболевания, предусмотренны е перечнем, утверж даем ы м  федеральным орга­
ном исполнительной власти, осущ ествляю щ им  функции по вы работке государственной поли­
тики и норм ативно-правовом у регулированию  в области здравоохранения.

4.11. П едагогическим  работникам  Ш колы  в период организации  образовательного про­
цесса (в период урока) запрещ ается:

- изм енять по своем у усм отрению  расписание уроков (занятий) и граф ик работы;
- отменять, удлинять или сокращ ать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов 

(перемен) м еж ду ним и;
- удалять обучаю щ ихся с уроков;
- находиться во время урока вне учебного помещ ения, в котором проходят занятия (за ис­

ключением случаев, требую щ их незамедлительных действий от педагога вне помещения);
- курить в пом ещ ении и на территории Ш колы;
- отвлекать обучаю щ ихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, м ероприятия,„освобож дать от занятий для вы полнения общ ественны х поручений;
- отвлекать работников Ш колы в рабочее время от их непосредственной работы для выпол­

нения общ ественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с ос­
новной деятельностью  Ш колы;

- созывать в рабочее врем я собрания, заседания и всякого рода совещ ания по общ ествен­
ным делам.

4.12. П осторонним  лицам  разреш ается присутствовать на уроках с согласия учителя и 
разреш ения адм инистрации ш колы. В ход в класс (группу) после начала урока (занятий) раз­
решается в исклю чительны х случаях только директору ш колы и его заместителям, социаль­
ному педагогу, педагогу-психологу  и медсестре.

4.13. Во врем я проведения уроков (занятий) не разреш ается делать педагогическим ра­
ботникам зам ечания по поводу их работы  в присутствии обучаю щ ихся.

4.14. А дм инистрация ш колы организует учет явки на работу и уход с нее всех работни­
ков школы.

4.15. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администра­
цию как можно раньш е (не позже, чем за 1 час до начала уроков), а такж е предоставить лис­
ток временной нетрудоспособности  в первый день вы хода на работу.

4.16. П ом им о общ их гарантий и компенсаций, предусм отренны х Трудовым кодексом РФ 
(гарантии при прием е на работу, переводе на другую  работу, по оплате труда и другие), ра­
ботникам предоставляю тся гарантии и компенсации в следую щ их случаях:

- при направлении в служ ебны е командировки;
- при переезде н а  работу в другую  местность;
- при исполнении государственны х или общ ественны х обязанностей;
- при совм ещ ении работы  с обучением;
- при вы нуж денном  прекращ ении работы не по вине работника;
- при предоставлении еж егодного оплачиваемого отпуска;
- в некоторы х случаях прекращ ения трудового договора;
- в связи с задерж кой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении ра­

ботника;

- в других случаях, предусм отренны х действую щ им :
4.18. При предоставлении  гарантий и компенсаций

дятся за счет средств работодателя. Органы и организаций 
полняет государственны е или общ ественны е обязанное! 
члены избирательны х ком иссий и друтие), производят рас
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ловиях, которые предусм отрены  действую щ им законодательством . В указанны х случаях рабо­
тодатель освобож дает работника от основной работы на период исполнения государственных 
или общ ественны х обязанностей.

4.19. Работникам , направленны м  на обучение работодателем  или поступивш им само­
стоятельно в им ею щ ие государственную  аккредитацию  образовательны е учреждения высшего 
профессионального образования независимо от их организационно-правовы х форм по заочной 
и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успеш но обучаю щ имся в этих учреждениях, ра­
ботодатель предоставляет дополнительны е отпуска с сохранением  среднего заработка для:

- прохож дения пром еж уточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - 
по 40 календарны х дней, на каждом из последую щ их курсов соответственно - по 50 календар­
ных .дней (при освоении основны х образовательных программ  вы сш его профессионального 
образования в сокращ енны е сроки на втором курсе - 50 календарны х дней);

- подготовки и защ иты  вы пускной квалификационной работы  и сдачи итоговых государ­
ственных экзаменов - четы ре месяца;

- сдачи итоговы х государственны х экзаменов - один месяц.
4.20. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- работникам , допущ енны м  к вступительным испы таниям  в образовательны е учреждения 

высшего проф ессионального  образования, - 15 календарных дней;
- работникам  - слуш ателям  подготовительных отделений образовательных учреждений 

высшего проф ессионального образования для сдачи вы пускны х экзаменов - 15 календарных 
дней;

- работникам , обучаю щ им ся в имею щ их государственную  аккредитацию  образователь­
ных учреж дениях вы сш его проф ессионального образования по очной форме обучения, со­
вмещающим учебу с работой, для прохождения промеж уточной аттестации - 15 календарных 
дней в учебном году, для подготовки и защ иты вы пускной квалиф икационной работы и сдачи 
итоговых государственны х экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговы х государственных 
экзаменов - один месяц.

4.21. Гарантии и ком пенсации работникам, совмещ аю щ им работу с обучением в образо­
вательных учреж дениях вы сш его проф ессионального образования, не имею щ их государст­
венной аккредитации, устанавливаю тся коллективным договором  или трудовым договором.

5.1. Ш кола работает в режиме ш естидневной рабочей недели. П родолжительность ра­
бочего времени для ж енщ ин 36 часов в неделю , мужчин 40 часов в неделю . Общим выходным 
днем является воскресенье.

5.2. В идами врем ени отды ха являю тся:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- еж едневны й (м еж дусм енны й) отдых;
- вы ходные дни  (еж енедельны й непрерывный отдых);
- нерабочие праздничны е дни;
- отпуска.

5.3. Работникам  предоставляется следую щ ее время с ----------
1) перерыв для отды ха и питания продолжительно!

минут в течение рабочего дня, в зависимости от расписан
3) нерабочие праздничны е дни.
л \   - -     '

5. Рабочее время и время отды ха.

4) еж егодны е отпуска с сохранением  места работы (



5.2 Ш кола работает с 8.00 часов, до 21.00 часа, в соответствии с расписанием занятий 
и внеурочной занятостью  учащ ихся. Время работы  педагогических работников установлено в 
соответствии с персональны м  расписанием  занятий и внеурочной занятостью  учащихся. В ре­
мя работы учебно-вспом огательного  персонала с 9.00 до 15.00 ч.

5.3. П родолж ительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для об­
служивающего персонала определяю тся графиком сменности, составляемы м с соблюдением 
установленной продолж ительности рабочего времени за неделю  и утверждаю тся директором 
Ш колы по согласованию  с проф сою зной организацией.

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем за 
один месяц до введения их в действие.

5.4. Реж им работы  работников Ш колы  устанавливается приказом  директора на каждый 
учебный год.

5.5. Рабочее врем я педагогических работников вклю чает преподавательскую  (учебную) 
работу, воспитательную , а такж е другую педагогическую работу, предусмотренную  должност­
ными обязанностями.

5.6. У чебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количест­
ва часов по учебном у плану и учебны м  программам, обеспеченности кадрами, других условий 
работы в Ш коле и закрепляется в заклю ченном с работником трудовом  договоре.

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньш е нормы часов за ставку заработной 
платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

У становленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть умень­
шен в течение учебного года по инициативе администрации Ш колы, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращ ения количества клас­
сов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренны х учебны м планом, учебная нагруз­
ка педагогических работников мож ет быть разной в первом и втором учебны х полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям  и другим педагоги­
ческим работникам, для которы х Ш кола является местом основной работы , как правило, сохра­
няется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

5.7. Рабочее врем я педагогического работника, связанное с проведением  уроков (заня­
тий), определяется расписанием  уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и 
утверждается адм инистрацией  ш колы по согласованию  с проф сою зной организацией с уче­
том обеспечения педагогической  целесообразности, соблю дения санитарно-гигиенических 
норм и м аксим альной эконом ии времени педагога.

5.8. П едагогическим  работникам  (если это возм ож но исходя из объем а выполняемой 
ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенны х на преподаваемую 
ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для 
методической работы  и повы ш ения квалификации.

5.9. К  рабочем у врем ени относятся следую щ ие периоды:
- заседание педагогического  совета (не реж е 1 раза в четверть);
- производственны е совещ ания (2 раза в месяц);
- общ ее собрание коллектива (в случаях предусм отренны х законодательством );
- заседание м етоди ческого  объединения;
- родительские собрания и собрания коллектива обуча
- деж урства педагогов на внеурочных м е р о п р и я т и ^ ^ Щ р ^ о т ^ ^ !  |с т ь  которых со­

ставляет от одного часа до 2,5 часов.
5.10. Д иректор Ш колы  привлекает педагогически? 1ству по Ш коле.
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График дежурств составляется на месяц, утверждается директором  по согласованию  с вы бор­
ным профсоюзным органом и вывеш ивается на видном месте. Д еж урство должно начинаться не 
ранее чем за 30 м инут до начала занятий обучаю щ ихся данной смены  и продолж аться не бо­
лее 30 минут после их окончания.

5.11. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников Ш колы. В период каникул устанавливается пятидневная 
рабочая неделя. П родолж ительность рабочего времени педагога во время каникул определяется в 
пределах времени его учебной нагрузки до начала каникул. О бслуж иваю щ ий персонал привле­
кается к вы полнению  хозяйственны х работ (мелкий ремонт, работы  на территории, и др.) в 
пределах установленного им рабочего времени.

График работы  на каникулах утверждается приказом  директора Ш колы.
5.12. Рабочее врем я, свободное от уроков, деж урств, участия во внеурочны х м ероприя­

тиях, предусм отренны х планом  образовательного  учреж дения (заседания педагогического 
совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по сво­
ему усмотрению  для подготовки к занятиям, самообразования и повы ш ения квалификации.

5.13. Работникам  предоставляю тся ежегодные отпуска с сохранением  места работы 
(должности) и среднего заработка. Право на использование отпуска за первый год работы воз­
никает у работника по истечении ш ести месяцев его непреры вной работы  у данного работода­
теля. По соглаш ению  сторон  оплачиваем ы й отпуск работнику м ож ет быть предоставлен и до 
истечения ш ести м есяцев. Работникам , имею щ им 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а де- 
тей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению  предоставляется дополнительный неоп­
лачиваемый отпуск сроком  до 14 дней.

5.14. До истечения ш ести месяцев непрерывной работы  оплачиваем ы й отпуск по заяв­
лению работника долж ен бы ть предоставлен:

ж енщ инам - перед  отпуском  по беременности и родам или непосредственно после него;
работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усы новивш им  ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других случаях, предусм отренны х федеральными законами.
Отпуск за второй и последую щ ие годы работы  м ож ет предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии  с очередностью  предоставления еж егодны х оплачиваемых от­
пусков, установленной у данного работодателя.

5.15. О чередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с граф иком  отпусков, утверж даемым работодателем  с учетом мнения первичной 
профсою зной организации  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в 
порядке, установленном  Т рудовы м  кодексом для принятия локальны х нормативны х актов.

Г рафик отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещ ен под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала.
Отдельным категориям  работников в случаях, предусм отренны х действую щ им законо­

дательством, еж егодны й оплачиваем ы й отпуск предоставляется по их ж еланию  в удобное для 
них время. По ж еланию  м уж а еж егодный отпуск ему предоставляется в период нахождения
его жены в отпуске по берем енности  и родам независимо от : т о й  работы
у данного работодателя.

5.16. Е ж егодны й оплачиваем ы й отпуск должен быть п ш
// <?<0 $ /

срок, определяемы й работодателем  с учетом пожеланий работ#8|&ацв ся&отаях;,^?
I h e x K  c l  —«и tviif Л A s  1 3

на другой

временной нетрудоспособности  работника;



исполнения работником  во время ежегодного оплачиваем ого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого трудовы м  законодательством  предусм отрено освобождение от 
работы;

в других случаях, предусм отренны х трудовым законодательством , локальными норм а­
тивными актами.

Если работнику своеврем енно не бы ла произведена оплата за время ежегодного опла­
чиваемого отпуска либо работник был предупреж ден о времени начала этого отпуска позднее 
чем за две недели до его начала, то работодатель по письм енном у заявлению  работника обязан 
перенести еж егодны й оплачиваем ы й отпуск на другой срок, согласованны й с работником.

В исклю чительны х случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабо­
чем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы  Ш колы допускается с 
согласия работника перенесение отпуска на следую щ ий рабочий год. При этом отпуск должен 
быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 
предоставляется.

5.17. Запрещ ается непредоставление еж егодного оплачиваем ого отпуска в течение двух 
лет подряд, а такж е непредоставление еж егодного оплачиваем ого отпуска работникам в воз­
расте до восем надцати лет и работникам, занятым на работах с вредны м и и (или) опасными 
условиями труда.

5.18. По соглаш ению  м еж ду работником и работодателем  еж егодны й оплачиваемый 
отпуск м ож ет бы ть разделен  на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарны х дней.

5.19. О тзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 
в связи с этим часть отпуска долж на быть предоставлена по выбору работника в удобное для 
него время в течение текущ его рабочего года или присоединена к отпуску за следующий ра­
бочий год.

5.20. Часть еж егодного  оплачиваемого отпуска, превы ш аю щ ая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению  работника мож ет быть заменена денеж ной компенсацией.

Не допускается зам ена денеж ной компенсацией еж егодного основного оплачиваемого 
отпуска и еж егодны х дополнительны х оплачиваемых отпусков берем енны м  женщинам и ра­
ботникам в возрасте до восем надцати лет, а такж е еж егодного дополнительного оплачиваемо­
го отпуска работникам , заняты м  на работах с вредными и (или) опасны м и условиями труда, за 
работу в соответствую щ их условиях (за исклю чением  вы платы  денеж ной  компенсации за не­
использованный отпуск при увольнении).

5.21. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической рабо­
ты предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом Учреди­
телем.

5.22. Работа в вы ходны е и праздничны е дни запрещ ена, привлечение к работе в указан­
ные дни осущ ествляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями Трудо­
вого кодекса РФ.

6. О плата труда
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Заработная плата вы плачивается непосредственно работнику, за исклю чением случаев, 
когда иной способ вы платы  предусм атривается федеральным законом  или трудовым догово­
ром.

Заработная плата вы плачивается не реже чем каж ды е полм есяца в день, установленный 
коллективным договором , трудовы м  договором.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
6.2. Для всех случаев определения размера средней заработной платы  (среднего заработ­

ка), предусм отренны х действую щ им  законодательством , устанавливается единый порядок ее 
исчисления.

Для расчета средней  заработной платы учитываю тся все предусм отренны е системой оп­
латы труда виды  вы плат, прим еняем ы е у соответствую щ его работодателя независимо от ис­
точников этих вы плат.

В коллективном  договоре, локальном  нормативном акте м огут быть предусмотрены и 
иные периоды для расчета  средней заработной платы, если это не ухудш ает положение работ­
ников.

6.3. Заработная плата  работнику устанавливается трудовы м  договором  в соответствии с 
действую щ ими у данного  работодателя системами оплаты труда.

6.4. Системы  оплаты  труда, вклю чая размеры тариф ны х ставок, окладов (должностных 
окладов), доплат и надбавок ком пенсационного характера, в том  числе за работу в условиях, 
отклоняю щ ихся от норм альны х, системы доплат и надбавок стим улирую щ его характера и 
системы прем ирования, устанавливаю тся П оложением об оплате труда, действую щ его в Ш ко­
ле.

6.5. Л окальны е норм ативны е акты, устанавливаю щ ие системы  оплаты  труда, приним а­
ются работодателем с учетом  м нения представительного органа работников

6.6. О плата труда работников Ш колы осущ ествляется в зависим ости от установленного 
разряда по оплате тр у д а  в соответствии с занимаемой долж ностью , уровнем образования и 
стажем работы, а такж е полученны м  квалиф икационным разрядом  по итогам аттестации.

6.7. О плата труда педагогическим  работникам осущ ествляется в зависим ости от установ­
ленной учебной нагрузки  при тариф икации, которая производится один раз в год, но раздель­
но по полугодиям, если  учебны м и планами на каждое полугодие предусматривается разное 
количество часов на предмет.

Тарификация утверж дается директором  Ш колы не позднее 5 сентября текущ его года с 
учетом мнения проф сою зной  организации на основе предварительной тариф икации, разрабо­
танной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее июня месяца теку­
щего года.

У становленная при тариф икации заработная плата вы плачивается ежемесячно независи­
мо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.8. За время работы  в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучаю щ их- 
. ся, а также в периоды  отм ены  учебны х занятий оплата труда педагогических работников и

лиц из числа руководящ его, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 
персонала, ведущ их в течение учебного года преподавательскую  работу, в том числе занятия с 
кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предш ествую щ ей началу каникул или периоду отмены учебны

Лицам, работаю щ им , на условиях почасовой оплаты и ^ ^ М ^ Ш Й й Ш ^ г и ч е с к о й  рабо-
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6.9. В Ш коле устанавливаю тся стимулирую щ ие вы платы , доплаты , премирование работ­
ников в соответствии с П олож ением  о материальном стим улировании, доплатах и надбавках, 
утвержденным Ш колой.

6.10. Работникам  при вы полнении работ в условиях труда, отклоняю щ ихся от нормаль­
ных, производятся доплаты  в соответствии с законодательством , коллективным договором, 
трудовым договором .

7. П рим еняем ы е к работникам меры поощ рения и взы скания

7.1. Работодатель поощ ряет работников, добросовестно исполняю щ их трудовые обя­
занности, в следую щ их формах:

- объявление благодарности;
- вы плата премии;
- награж дение ценны м  подарком;
- награж дение почетной грамотой;
- представление к званию  лучш его по профессии;
- представление к награж дению  государственными наградами;
7.2. П оощ рение в виде выплаты премии осущ ествляется в соответствии с Положениег 

о материальном стим улировании, доплатах и надбавках.
7.3. С ведения о поощ рении вносятся в трудовую  книж ку работника в установленно: 

порядке.
7.4. За соверш ение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежг 

щее исполнение работником  по его вине возлож енны х на него трудовы х обязанностей, дире: 
тор Ш колы им еет право прим енить следую щ ие дисциплинарны е взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствую щ им основаниям, установленны м  действую щ им закон 

дательством.
7.5.Д исциплинарное расследование наруш ений педагогическим  работником образов 

тельного учреж дения норм профессионального поведения или устава ш колы может быть пр 
ведено только по поступивш ей на него жалобе, поданной в письм енной форме. Копия жало! 
должна быть передана данном у педагогическому работнику.

7.6. Х од дисциплинарного расследования и приняты е по его результатам решения w 
гут быть преданы  гласности  только с согласия заинтересованного педагогического работнк 
школы, за исклю чением  случаев, ведущ их к запрещ ению  заним аться педагогической деяте. 
ностью, или при необходим ости защ иты интересов обучаю щ ихся, воспитанников.

7.7. Д исциплинарное взы скание на директора Ш колы налагает У чредитель.
7.8. До прим енения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

работника письм енное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяс 
ние работником не предоставлено, то составляется соответствую щ ий акт.

Н епредоставление работником  объяснения не является препятствием  для примене: 
дисциплинарного взы скания.

Д исциплинарное взы скание применяется не п о з ^ ^ ^ ч ж Ш ^ й е с я ц а  со дня обнаруже 
проступка, не считая времени болезни работника, п ш ^ ^ ^ я - е ^ ^ Ж ш у с к е ,  а также време 
необходимого на учет м нения представительного о ® ^ ^ р а б ^ ^ и к ^ ^ .М \

Д исциплинарное взы скание не может бы тьм М ® еЙ Ш (^ад 1й «^ /|ш ести  месяцев со 
соверш ения проступка, а по результатам р е в и зи и м ^ о в е р к и ^ ^ щ -щ Ш ^ -х о зя и с т в е н н о и  .

М Б О У  « С О Ш  №  14»



тельности или аудиторской  проверки - позднее двух лет со дня его соверш ения. В указанные 
сроки не вклю чается врем я производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарны й проступок может бы ть прим енено только одно дисципли­
нарное взыскание.

Приказ работодателя о прим енении дисциплинарного взы скания объявляется работни­
ку под роспись в течение трех  рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
работника на работе. Если работник отказы вается ознаком иться с указанны м  приказом под 
роспись, то составляется соответствую щ ий акт.

Д исциплинарное взы скание мож ет быть обжаловано работником  в государственную  
инспекцию труда и (или) органы  по рассм отрению  индивидуальны х трудовы х споров.

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взы скания работник не 
будет подвергнут новом у дисциплинарном у взы сканию , то он считается не имею щ им дисцип­
линарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатай­
ству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

8. Заклю чительны е полож ения

8.1. Н астоящ ие п равила внутреннего распорядка разработаны  на основе Трудового К о­
декса Российской Ф едерации, Закона «Об образовании в Российской Ф едерации», У става 
школы.

8.2. П равила внутреннего распорядка имею т своей целью  способствовать правильной 
организации работы  трудового  коллектива, повы ш ению  качества и эфф ективности труда.

8.3. П равила вступаю т в силу со дня утверж дения и являю тся приложением к коллек­
тивному договору.

8.4. Д ействие П равил распространяется на всех работников, независимо от их долж но­
сти, принадлежности к проф сою зу, длительности трудовых отнош ений с Работодателем, ха­
рактера вы полняемой работы  и иных обстоятельств.


